Landelijke raad 19 juni 2010

Algemeen
Deze landelijke raad is de 75" in de geschiedenis van de vereniging.
Aanwezig zijn 43 afgevaardigden van de 49 regio’s en afgevaardigden waterwerk.

ste

Meerjarenbeleid

Uit het meningsvormende deel blijkt dat de aanzet voor het nieuwe meerjarenbeleid ‘In het spoor van
de groep...’ (vanaf nu MJB), voornamelijk positief valt. De inhoud is herkenbaar en de aanwezigen
waarderen de wijze waarop doorgezet wordt op de ingeslagen weg. Genoemd wordt specifiek het feit
dat de groep centraal staat. Natuurlijk zijn er ook diverse bedenkingen en aanvullingen naar voren
gekomen, onder andere het ambitieniveau en de behoefte om de positie van de regio in het MJB te
versterken. Het landelijk bestuur zal deze meenemen bij de uitwerking van het definitieve voorstel. Er
is ook een aantal opmerkingen over het proces van de totstandkoming van het MJB gemaakt. Wat het
bestuur betreft, is de aanzet die er nu ligt een startpunt voor het proces. Op basis hiervan wil zij het
land in en hierover ook in gesprek met groepen. Hoe dit concreet gaat plaatsvinden, zal nog bekend
gemaakt worden.

Groepsontwikkeling

In het ochtenddeel is eerst meningsvormend over Groepsontwikkeling gesproken. In grote lijnen
vooral positief als richting, waarbij in de verdere uitwerking gekeken zal moeten worden hoe dit met
meer maatwerk vorm krijgt. De bij de pilots gehanteerde methodiek lijkt goed te werken, pilotgroepen
en regiocoaches zijn er enthousiast over.. Gesproken is over de vraag of je met alle groepen aan de
slag moet willen of vooral met de groepen die dit het hardste nodig hebben. Bij een peiling naar de
voorkeur op de 5 voorgestelde scenario’s scoren de scenario’s 3 en 4 het hoogste. (3: alle groepen
worden ondersteund met groepsontwikkeling, uitgevoerd door beroepskrachten en vrijwilligers. 4:
alleen de 400 zwakke groepen maken gebruik van groepsontwikkeling). Vragen hierbij betreffen: de
ambitie, de mogelijkheid om te temporiseren en nog meer maatwerk te ontwikkelen. Aanwezigen
vinden het belangrijk om aan het werk te gaan met groepen die dit echt willen. Regio’s geven aan
groepsontwikkeling heel belangrijk te vinden, maar uiten ook de zorg of zij het qua bemensing nu aan
kunnen.

In het middagdeel van de landelijke raad wordt de methodiek van groepsontwikkeling goedgekeurd,
met de kanttekening dat deze verder aangescherpt gaat worden, mede op basis van ervaringen die
opgedaan worden.

Besluitvorming over de keus van het gewenste scenario voor groepsontwikkeling vindt in december
2010 tijdens de landelijke raad plaats. De penningmeester licht, ter voorbereiding hierop, de financiéle
consequenties toe van de verschillende scenario’s. Uitgegaan wordt van het starten van
Groepsontwikkeling halverwege 2011.

De financiéle dekking kan plaatsvinden door verschillende opties: financiering door derden, Scouting
Nederland Fonds, donateurs & inkomsten loterij, registreren grijze leden of door contributieverhoging.
Gezien de huidige stand van zaken lijkt de laatste momenteel de realiteit.

Scenario 0 (geen actie) heeft op termijn een contributieverhogend effect, omdat dezelfde lasten door
minder leden gedragen moeten worden. De mate waarin is lastig te voorspellen.

Consequentie scenario 1 64.000 € 0,60 per lid per jaar
Consequentie scenario 2 740.000 € 6,70 per lid per jaar
Consequentie scenario 3 537.000 € 4,90 per lid per jaar
Consequentie scenario 4 343.000 € 3,10 per lid per jaar
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Naast de verdere uitwerking van de scenario’s wordt ook gekeken naar de wijze waarop aan de slag
gegaan wordt en hoe de vereniging de regio’s hierin kan ondersteunen.

Spelvisie en —methode
Het voorstel van landelijke raadsleden om een belofte voor Bevers te ontwikkelen wordt in stemming
gebracht en aangenomen. In december zal hiervoor een tekstvoorstel terugkomen.
Een voorstel om het woord “waardebewust” in de nieuwe tekst van de Scoutingwet (voor iedereen
vanaf 11 jaar) te veranderen behoeft in de praktijk een toelichting, maar dit is onvoldoende reden de
voorgestelde tekst aan te passen. Het voorstel, zoals in de stukken door het landelijk bestuur
voorgesteld, wordt aangenomen.
De belofte voor kaderleden krijgt 2 mogelijkheden facultatief toegevoegd.
1. Kaderleden die dit willen kunnen de naam van de speltak toevoegen aan het woord ‘leiding’.
De groep neemt hierin een besluit.
2. Kaderleden die dit willen mogen een eigen tekst toevoegen aan de bestaande beloftetekst. De
huidige tekst is richtinggevend kader.
Aan de projectgroep Spelvisie- en methode wordt gevraagd terug te komen op het gebruik van
motto’s bij de diverse leeftijdsgroepen.

Scouting Academy

Toegezegd is een kort overzicht komt voor groepen (A4) waarin duidelijk wordt wat zij kunnen doen
als ze nog niet in staat zijn een praktijkbegeleider te vinden voor 2012.

Er worden evaluatiemomenten voor de invoering van de Scouting Academy toegezegd.

In de landelijke raad in december worden de functieprofielen besproken. Niet om een besluit over te
nemen in de LR of ze toe te voegen aan het Huishoudelijk Reglement, maar vooral vanuit de
betrokkenheid van de landelijke raadsleden. Bedoeling is dat het een levend document blijft.

100 jaar Scouting
Er wordt onderzoek gedaan bij ambassadeurs om te kijken welke mogelijkheden er in de functie of
taken liggen naar de toekomst.

Algemeen project 2010

Op 25/26 september is er een weekend voor alle trainers en organisatoren waarin informatie over
Scouting Academy, Spel, Groepsontwikkeling en talentmanagement (HRM).

Op 10 oktober worden groepsvoorzitters en -begeleiders uitgenodigd en krijgen zij hierover de
informatie.

Er wordt hard gewerkt, maar niet alles lukt conform de planning. Tijdens de Jubileum Jamboree zullen
er nog geen nieuwe spelboeken beschikbaar zijn voor Scouts of Explorers.

Benoemingen
Karin van Helder wordt benoemd als lid van de commissie van beroep.
Stephan Kusters als lid van de geschillencommissie.

Financién

Bij de bespreking van de begroting 2010 was december 2009 nog onduidelijk wat de definitieve
kosten van de jubileumactiviteiten zouden worden en ook de hoogte van de bijdragen door derden
hieraan. Nadat de penningmeester toegezegd had hier in de landelijke raad in juni 2010 op terug te
komen werd in december een begroot tekort van € 592.000,00 goedgekeurd, met in totaal een risico
van meer dan 1 miljoen euro. Hoewel de Jubileum Jamboree op dit moment nog als onzekerheidpost
staat is hard gewerkt om de inkomsten hoog en de kosten laag te houden. Door derden wordt een
groot deel bijgedragen.
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Besloten wordt de risicopot van de landelijke ledenactiviteiten in te zetten om de kosten van de
Scouts2day te verminderen en daarnaast worden de ontwikkelkosten van de nieuwe boeken
geactiveerd Dan laat de prognose nog een tekort van €144.000 zien. Dit wordt gefinancierd door een
bijdrage uit het Scouting Nederland Fonds van €144.000,00 voor de inzet project 2010. Tenslotte
geeft het Scouting Nederland Fonds een garantiestelling inzake de ontwikkelingskosten van de
nieuwe boeken.

De jaarrekening 2009, het bestuursverslag, de nota van aanbieding, balans, staat van baten en lasten
en de accountantsverklaring worden goedgekeurd.

Huishoudelijk Reglement

De besluitvorming over de aanpassingen in het Huishoudelijk Reglement wordt verschoven naar
december. Regio’s die opmerkingen over het voorstel hebben wordt gevraagd om deze voor

1 september 2010 aan te leveren.

Leden van de landelijke raad worden uitgenodigd aan Lars Wieringa te melden wanneer zij deel van
de werkgroep uit willen maken die hierover de discussie voert en het voorstel aanvult, zodat de
komende LR de besluitvorming hierover helder is.
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