
VACATURE 

Naam Scoutingregio Utrechtse Heuvelrug ● Matthias Withoosstraat 31 ● 3812 SR Amersfoort 

e-mail info@utrechtse-heuvelrug.info web www.utrechtse-heuvelrug.info 

kvk 41180656 bank ING 43.17.980 

 

Regio Utrechtse Heuvelrug is ter aanvulling van het bestuur van de regio per direct 

op zoek naar een 

Coördinator 

Trainingen 
Wat is Scouting? 

Scouting is een plezierige vrijetijdsbesteding, die bijdraagt aan de ontwikkeling van degenen die deelnemen. 

Over de hele wereld nemen 38 miljoen kinderen, jongeren en hun begeleiders deel aan Scoutingactiviteiten. In 

Nederland zijn anno 2011 meer dan 100.000 mensen actief binnen Scouting. 

Vanaf 2009 wordt de Scouting Academy geïmplementeerd als nieuwe trainings- en ontwikkelingsroute voor 

leidinggevenden en andere kaderleden. 

Wat is Scouting Academy? 

Om de kwaliteit van het spel en het functioneren van de speltakken te ondersteunen, ontwikkelde Scouting 

Nederland onder de naam Scouting Academy een nieuwe aanpak voor deskundigheidsbevordering. Kenmerken 

van deze nieuwe aanpak zijn: 

 Leren op basis van competenties. 

 Verschillende mogelijkheden aanbieden voor ontwikkeling van competenties: binnen de groep, met behulp 

van e-learning, met behulp van schriftelijk materiaal en via trainingen. 

 Het aantonen van competenties (kwalificatie) als uitgangspunt. Daarbij geldt dat voor de reeds verworven 

competenties niet nogmaals een training hoeft te worden gevolgd. 

 Met de mogelijkheid dat wat binnen Scouting is ontwikkeld ook buiten Scouting zichtbaar en bruikbaar 

wordt. Het systeem van persoonsgebonden competenties biedt hiervoor de mogelijkheid. 

Wat is de Regio Utrechtse Heuvelrug? 

Scouting Regio Utrechtse Heuvelrug is een regionale organisatie voor de oostelijke helft van de Provincie 

Utrecht, van Baarn tot Odijk, van Maartensdijk tot Amerongen. De regio ondersteunt de 31 scoutinggroepen bij 

trainingen, regionale activiteiten en fungeert als portal van en naar het landelijk niveau. 

Scouting Academy is nog niet geïmplementeerd in de regio. Hiervoor wordt nog de juiste aanpak gezocht. 

Een bestuursfunctie, wat nu? 

Per 1 januari 2011 is er een nieuw samengesteld bestuur in de regio Utrechtse Heuvelrug. Met veel 

enthousiasme pakken de voorzitter, de secretaris, de penningmeester, de afgevaardigde naar de Landelijke 

Raad, de coördinator Activiteiten en een lid rondom communicatie drie speerpunten op: activiteiten voor de 

jeugdleden, Scouting Academy voor de leiding en zichtbaarheid van het bestuur in de regio. In goede 

afstemming worden acties uitgezet, waarbij de rollen wel verdeeld zijn, maar een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid wordt gevoeld. 



Wat doet een coördinator trainingen? 

Het is een bestuursfunctie. Dit betekent ééns in de vier weken met de medebestuursleden overleggen over de 

gang van zaken. Afstemmen met je medebestuursleden is erg belangrijk. 

Het aardige van deze functie is dat dit nog geheel zelf in te richten is. Er is nu geen coördinator trainingen. De 

taken worden nu nog verdeeld over de bestuursleden. 

Een coördinator trainingen is: 

 Aanspreekpunt voor de praktijkcoaches 

 Aanspreekpunt voor praktijkbegeleiders en groepsbegeleiders rondom trainingen en modules 

 Aanspreekpunt voor trainers 

 Degene die trainingen inplant 

 Degene die initiatief neemt om met praktijkcoaches en trainers te overleggen 

Een coördinator trainingen doet: 

 Inschrijfformulieren in SOL maken 

 Deelnemers aan trainingen achteraf kwalificaties toekennen 

 Regelen dat betreffende personen kwalificatietekens ontvangen 

Wat zijn de minimum voorwaarden? 

 Je onderschrijft de doelstelling en het huishoudelijk reglement van Scouting Nederland. 

 Je bent minimaal 21 jaar. 

 Je beschikt over de competenties (kwalificatie) voor de functie praktijkbegeleider of deze bereid te halen 

 Je bent bereid tot ontwikkeling van de voor de functie geldende competenties, zodat je binnen 8 maanden 

na het beginnen van je taak gekwalificeerd als praktijkcoach bent. 

 Omgaan met (jeugd)leden vraagt om bewustzijn m.b.t. (on)gewenste omgangsvormen. Je bent bekend met 

het beleid van Scouting Nederland op dit gebied. 

 Je beschikt over een voor de functie geldige Verklaring Omtrent Gedrag (aspecten 1, 2 en 8). 

 Je onderschrijft de gedragscode Scouting Nederland. 

Welke kwalificaties en vaardigheden verwachten we? 

 Je kunt groepsoverstijgend werken 

 Je hebt een netwerk binnen de regio of kunt deze snel opbouwen 

 Je bent woonachtig in deze regio 

 Je kunt snel schakelen tussen groepsbelangen en regiobelangen 

 Je bent open en kunt snel communiceren 

 Je hebt enige ervaringen met trainingen 

 Je bent bereid mee te denken over de opzet van de Scouting Academy in de regio Utrechtse Heuvelrug 

Contact 

Voor deze vacature kunt je contact opnemen met 

Selina Roskam – secretaris, 06 2673 8342 

Casper Hogendoorn – penningmeester, 06 8128 1767 

Of via trainingen@utrechtse-heuvelrug.info  
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